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UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

INDIZIONE AVVISO MOBILITA VOLONTARIA INTERREGIONAL E PER EVENTUALE
COPERTURA DI QUATTRO POSTI VACANTI DI DIRIGENTE SAN ITARIO
SPECIALISTA IN FARMACIA OSPEDALIERA, RISERVATO A DI RIGENTI SANITARI
CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO IN SER VIZIO PRESSO
AZIENDE ED ENTI DEL COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERV IZIO SANITARIO
NAZIONALE DI CUI AL CCNQ 18/12/2002.

Pubblicato nella G.U. n. 37 del 15/05/2012.

Scadenza: 30 MAGGIO 2012.

In esecuzione della deliberazione numero 392 deD41B012, come modificata con
successiva delibera numero 444 del 27/04/2012)€itim avviso di mobilita volontaria interregionale,
per titoli e colloquio, riservato a dirigenti saritcon rapporto di lavoro a tempo indeterminato in
servizio presso Aziende ed Enti del Comparto dedgeale del Servizio Sanitario Nazionale di cui al
CCNQ 18/12/2002 - ai sensi dell'art. 30 del Decteatgislativo numero 165 del 30 marzo 2001, testo
vigente, nonché dell'art. 20 del Contratto ColleitNazionale di Lavoro Area dirigenziale sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa dell’'@giogno 2000 — finalizzato alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuale coperturpdttro posti vacanti di Dirigente Farmacistdalel
disciplina di Farmacia Ospedaliera, Area di Faima

Per 'ammissione all’avviso di mobilita di cuiattasi, emesso in conformita della normativa
vigente in materia, € richiesto il possesso deisetj requisiti

1) essere dipendente a tempo indeterminato dinBleieed Enti del Comparto del
personale del Servizio Sanitario Nazionale di duCantratto Collettivo Nazionale Quadro del 18
dicembre 2002 nel profilo professionale e nell@igigha per i quali € stato indetto avviso di mahil

2) aver superato il periodo di prova;

3) essere in possesso della piena idoneita fisicasatitgimento delle mansioni proprie
della qualifica di appartenenza per la quale éettodevviso di mobilita senza alcuna
limitazione;

4) non aver subito nell'ultimo biennio antecedentea allata di pubblicazione del

presente awiso condanne penali o provvedimerttiplisari superiori alla censura.

Non saranno ammessi a partecipare all’avviso diilitédd coloro che siano stati dichiarati
temporaneamente o permanentemente non idonei atisiomi proprie della qualifica di appartenenza
ovvero idonei con prescrizioni e limitazioni.

| suddetti requisiti devono essere posseduti @ddita di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione delle domarahentissione.

Le domande di ammissione all'avviso redatte irtacaemplice ed indirizzate al Direttore
Generale della Azienda Unita Sanitaria Locale dicBea, Via Renato Paolini, n. 45 - 65124 Pescara -
(in seguito Azienda USL) devono pervenire entrotéfmine perentorio dell5° giorno dalla
pubblicazione dell’estratto dell’avviso di mobiliteella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana



gualora detto termine cada in un giorno festivssoe& prorogato al primo giorno successivo non
festivo (il testo integrale dell'avviso di mobilitgara reso disponibile sul sito istituzionale daite
www.ausl.pe.ij.

Le domande di ammissione all'avviso possono egsergentate all’'Ufficio competente alla
ricezione (Protocollo Generale in Via Renato Paotind5 — 65124 Pescara) ovvero inoltrate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avvisa@evimento, entro il suddetto termine. All'uopo
fa fede il timbro postale accettante.

Saranno ritenute come giunte fuori termine le dwheaportanti il timbro postale di partenza
di data posteriore a quella di scadenza del presantiso e quelle consegnate a mano al protocollo
generale di questa Azienda USL di Pescara in dagepore a quella di scadenza del presente awviso.
Non verranno comungue prese in considerazione feadde spedite a mezzo raccomandata entro il
termine di scadenza del presente avviso, qual@@ @srvengano oltre il settimo giorno successivo
alla data di scadenza del termine di scadenzeaostess

L'eventuale riserva di invio successivo di docuthérpriva di effetto.

Questa Azienda USL di Pescara non assume resplitdsgher la dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesattzdnitine del recapito da parte del concorrente
ovvero da mancata o tardiva comunicazione del camdnto dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali o telegraficioomunque imputabili a fatto di terzi.

La domanda di partecipazione deve essere firmatalice dal candidato: la domanda non
sottoscritta determina I'esclusione dall'avviso paliita della medesima. Ai sensi dell’articolo @8l
D.P.R. 445 del 28/12/2000, la firma da apporreaiee alla domanda non deve essere autenticata.

La domanda di ammissione all'avviso deve essedatt@ in carta semplice secondo lo
schema dell’'allegatg).

Alla domanda il candidato deve allegare, esclusaraen in forma di autocertificazione ai
sensi del D.P.R. 445/2000:

- certificazione sostitutiva di atto di notorietarglazione alla carriera professionale,
trattamento economico in godimento distinto pegali@ voci retributive, nonché
ferie maturate e non godute al momento della ptag®ne dell'istanza, numero
dei giorni e dettaglio periodico delle malattie etffiate e delle aspettative a
qualsiasi titolo fruite nell’'ultimo triennio;

- certificazione sostitutiva di atto di notorietarglazione alla propria idoneita fisica
come da risultanze del fascicolo sanitario cura@ dedico competente
dell'azienda di appartenenza con indicazione dn®ai prescrizioni in atto o
pregresse;

- certificazione sostitutiva di atto di notorieta ldahuale si evinca I'assenza di
procedimenti penali e/o disciplinari nell’'ultimodninio;

- certificazione sostitutiva di certificazione o dicadi notorieta in relazione ai titoli
valutabili e/o requisiti di ammissione.

Le domande, sottoscritte dagli aspiranti, devartlicare il domicilio presso il quale inoltrare,
ad ogni effetto, le comunicazioni relative al praseavviso, con specifica indicazione del codice
avviamento postale, recapito telefonico ed eveat@amail o posta elettronica certificata. Ogni
eventuale cambiamento di indirizzo deve esseredstivamente comunicato all’ Amministrazione.

Alla domanda, inoltre, deve essere unito, in cagaplice un curriculum formativo-
professionale, prodotto in forma di autocertificam, datato e firmato, dal quale si evinca la djgeci
esperienzal/casistica posseduta.

Titoli e documenti devono essere prodotti eschusiente in autocertificazione secondo la
modaulistica allegata, nelle forme e nei limiti pitivdal D.P.R. 445/2000, testo vigente.



Stati, qualita personali e fatti in possesso dplébliche amministrazioni devono essere
prodotti dal candidato esclusivamente in formaichidrazioni sostitutive, nei casi e nei limiti prgti
dalla normativa vigente contenuta nel testo unietbeddisposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa di cuiD&lcreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, numero 445, come nel tempo moddjcabvellato da ultimo con le disposizioni
dettate dall’articolo 15 della legge 12 novembrd20numero 183, utilizzando i modelli all'uopo
predisposti ed allegati al presente bando (Alle@aéal Allegato C).

Ai sensi della menzionata normativa, a far datd°d@ennaio 2012, pertanto, nei rapporti tra
cittadini ed organi della Pubblica Amministraziorsmche ai fini dell’esperimento della presente
procedura di reclutamento, le certificazioni rilase dalle pubbliche amministrazioni non sono
utilizzabili e, se richieste dalle amministrazigmiocedenti o prodotte da parte degli interessati,
risultano prive di effetto; le medesime certificasi devono essere sostituite dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall’atto di noteta.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutivemnecessita di autenticazione, ma deve essere
allegata — pena la mancata valutazione dei tittdi fetocopia di un documento d’identita persoriale
corso di validita.

Le eventuali istanze di mobilita gia pervenute lee cdovessero pervenire prima della
pubblicazione ufficiale di questo avviso di moldilitella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Itadian
non saranno prese in considerazione e sarannwiatehsenza alcuna comunicazione agli interessati.
Pertanto coloro che avessero gia presentato domdintfasferimento anteriormente a detta data
dovranno presentare nuova domanda entro i termniichl presente avviso.

L'ammissione dei candidati € disposta con attoDietttore Generale previo accertamento
del possesso dei requisiti di ammissione richi€atialora si dovesse accertare la carenza anctre di u
solo requisito richiesto per I'ammissione per aftudei concorrenti questa amministrazione,
attraverso adozione di motivato provvedimento deétibre Generale, ne dispone l'esclusione che
sara notificato all'interessato mediante raccoragadon avviso di ricevimento.

Gli aspiranti ammessi potranno sostenere la selezomnsistente in un colloquio - volto a
valutare le capacita individuali, la professioraktla competenza acquisita nella posizione fuiakéon
oggetto della mobilita nelle varie aziende ed dhtippartenenza mediante discussione su argomenti
attinenti la disciplina per la quale é richiestapartecipazione all’avviso di mobilita - e nella
valutazione positiva e comparata da effettuarseridn conto delle esperienze di servizio e del
curriculum.

Per il colloquio & previsto un punteggio massidialO punti ed il relativo punteggio di
sufficienza, al fine di acquisire l'idoneita a fparte della graduatoria di merito in relazione alla
disciplina per la quale si partecipa al presentésay € pari almeno a 6/10.

Per i titoli & previsto un punteggio massimo diglti; i punti per la valutazione dei titoli
sSono cosi ripartiti:

- esperienze di servizio punti 5;
- curriculum formativo e professionale punti 5.

In particolare, relativamente al curriculum foriaatprofessionale, la Commissione
esaminatrice attribuira un punteggio globale deswattraverso I'esame dei titoli accademici e di
studio, della tipologia delle prestazioni certifeanelle forme di legge (sottoscritta dall'interzsse
dal direttore medico del presidio), dei corsi difpeionamento, dei corsi di aggiornamento, delle
attivita didattiche, e di tutto quanto concorrdaaticchimento professionale in rapporto al posto d
conferire, purché formalmente documentato.



| concorrenti saranno avvisati mediante apposttemunicazione (telegramma o
raccomandata), contenente data e luogo dell’espétto del colloquio, 7 giorni prima dell’inizio del
colloquio stesso al domicilio indicato nella domarti ammissione.

Le Commissioni esaminatrici saranno nominate ¢tmdeliberativo di questa Azienda USL
di Pescara — previa individuazione di un Presidentdi numero due componenti, nonché del
segretario con funzioni verbalizzanti - direttatneedal Direttore Generale pro-tempore, tenuto conto
delle aree, profili professionali e discipline peuali € indetto questo avviso di mobilita.

L’Amministrazione procedera alla nomina dei vinditseguendo l'ordine della graduatoria
formulata dalla Commissione esaminatrice; a paditanerito la preferenza & determinata dalle
assegnazioni temporanee in corso presso questangstradione, dalla titolarita dei benefici previsti
per chi presta assistenza a portatori di handicapegai sensi dell’articolo 33 della legge 104/1,992
nonché, ai sensi dell’'art. 5 del D.P.R. n. 487/198 numero dei figli a carico indipendentemente
dal fatto che il candidato sia coniugato o menoll'ad@r prestato lodevole servizio nelle
amministrazioni pubbliche, nonché dalla minoreaétsensi della legge n. 127/1997.

Ai sensi del comma 2-bis dell’art. 30 del Decréfegislativo n. 165/2001 il personale
comandato presso questa Azienda appartenentefid professionale della disciplina per la quale e
indetto avviso di mobilitd ha precedenza assolisgetto agli altri candidati utilmente collocatillae
graduatoria.

Il colloquio sara effettuato anche in presenzandi sola domanda di partecipazione all’avviso
di mobilita per le professionalita richieste corpiesente bando. In mancanza di candidati idonei
guesta Azienda si riserva la facolta di indiredecedure concorsuali per la copertura dei postasiin
vacanti.

L'Azienda USL di Pescara non € responsabile pdidpersione di comunicazioni dipendenti
da inesatte indicazioni del recapito fornite dalmante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato sulla domgrmaer eventuali disguidi postali o telegraficnno
imputabili a colpa della stessa Azienda USL di Besc

L’Azienda USL di Pescara si riserva linsindacabilacolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso qualsum énsindacabile giudizio ne rilevasse la necgssit
o I'opportunita.

La graduatoria, formulata dalla pertinente Comioiss Esaminatrice, secondo l'ordine
decrescente dei punteggi acquisiti da ciascun datali sara approvata con deliberazione del
Direttore Generale.

La graduatoria approvata sara utilizzata pepfgedura dei posti di cui alla programmazione
aziendale del fabbisogno del personale per I'afi®2

Le unita operative di assegnazione saranno swlilimomento del’immissione in servizio
dei candidati vincitori tenuto conto delle priordeganizzative aziendali.

Al fine di assicurare la stabilita delle unita ogtere di assegnazione il dipendente mobilitato
non potra chiedere trasferimento presso altre deigrer un periodo non inferiore ad anni tre di
servizio effettivo presso questa Azienda USL.

L’Azienda, inoltre, si riserva di assumere i vicitdel presente avviso secondo le esigenze
dellEnte e le relative disponibilita finanziarinché tenuto conto della normativa nazionale e
regionale esistente al momento dell'approvazionka dgraduatoria; inoltre il trasferimento per
mobilitd di personale proveniente da altre regiefo comparti potra ritenersi attuabile solo se
compatibile con gli obiettivi finanziari previstnimateria di personale dal piano di rientro dal
disavanzo sanitario in prosecuzione e da attudfams 2012.



L'Azienda si riserva inoltre di non procedere alapertura dei posti, tramite la procedura
avviata con il presente bando, qualora abbia gssitivo la procedura di cui all’articolo 34-bislde
Decreto Legislativo 165/2001 che ha carattere paioo.

La mobilita di cui al presente avviso se richiedgaun dirigente con incarico di direzione di
struttura complessa, comporta nel trasferiment@elaita di tale incarico. Questa Azienda USL di
Pescara provvedera all'affidamento al dirigentefér&éo di uno degli incarichi tra quelli previsti
dall'art. 27, comma 1 lett. b) e c), del Contratollettivo Nazionale di Lavoro Aree Dirigenziali
Comparto Sanita. L'incarico di direzione di strratucomplessa potra essere conferito con le
procedure dell'art. 29, comma 1 del menzionatoratiotnazionale.

Per quanto non espressamente previsto dal pregameéo e dalla normativa in esso
richiamata viene fatto espresso riferimento alleno che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dirigenziale delle Aziende Sanitarie lioca

La documentazione allegata alle domande di pademne all’avviso di mobilita disciplinato
dal presente regolamento non sara restituita ash @iandidato partecipante.

Pescara, li 15/05/2012.
IL DIRETTORE GENERALE

AZIENDA USL PESCARA
Dott. Claudio D’Amario



FAC SIMILE ALLEGATO A)

AL DIRETTORE GENERALE

DELLA AZIENDA USL DI PESCARA
Via Renato Paolini, 45

65124 PESCARA

Il/la sottoscritt _ (cognome e nome) :

chiede di essere ammesso a partecipare all’avvisoobilita volontaria interregionale, per titoli e
colloquio, riservato a dirigenti sanitari con rapgpadi lavoro a tempo indeterminato in serviziogse
Aziende ed Enti del Comparto del personale del idenSanitario Nazionale di cui al CCNQ
18/12/2002 — ai sensi dell’art. 30 del Decreto kkgivo numero 165 del 30 marzo 2001, testo
vigente, nonché dell’art. 20 del Contratto CollgitNazionale di Lavoro Area dirigenziale sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa dell’'giogno 2000 — finalizzato alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuale copertutudttro posti vacanti di Dirigente Farmacistaalel
disciplina di Farmacia Ospedaliera, Area di Faiimagiusta delibera di indizione numero n. 392 del
16/04/2012, come modificata con successiva delibenaero 444 del 27/04/2012.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara, sotta propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. b. 44
del 28.12.2000, consapevole delle conseguenze ipenakso di dichiarazione mendace di cui

all’articolo 76 del medesimo decreto:

1) di chiamarsi (cognome) (nome)

codice fiscale ,

di essere nato a (prov. di )_ll e di risiedere in
via (prov. di )

c.a.p. ;

2) di essere in possesso della cittadinanza ;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali dein@ine di (Q);

4) di aver riportato (ovwero di non aver riporjatole seguenti condanne

penali: (2)

e di non essere stato sottoposto a procedimentiptiigari nell’'ultimo biennio conclusisi con

provvedimenti sanzionatori;



5) di essere in possesso del diploma di laurea in

6) di essere in posSsesso del diploma di specidliane in

conseguito  presso

atan d ;
7 di essere in possesso dell’'abilitazione alfeig® della professione;
8) di essere iscritto all’Albo professionale in
dalla data del ;
9) di prestare attualmente servizio con contrditi@voro subordinato a tempo indeterminato in
qualita di Dirigente della disciplina di
presso l'unita perativa/servizio di
dell’'Azienda Unita anit8ria Locale di
ovvero dell’Ente/Azienda
con sede legale alla Via
cap citta ;
10) di aver superato in data peribdo di prova,;

11) di essere in possesso della piena idoneitafalo svolgimento delle mansioni proprie della

gualifica di appartenenza per la quale richiedaddilita senza alcuna limitazione;

12) di non essere stato destituito, dispensatticenziato dall'impiego presso Pubbliche

Amministrazioni.

13) di prestare consenso, in base al Decreto la¢igis n. 196 del 30/06/2003, al trattamento dei

dati personali.

Allega alla presente domanda un curriculum fornmapivofessionale compilato secondo le
indicazioni contenute nell’allegato B) del bandtlalpresente selezione, nonché la seguente ukerior
documentazione:




Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione tigka all’avviso al seguente indirizzo

c.a..p. Citta

recapito telefonico

Data
Firma
3
Q) - In caso di non iscrizione o di avvenuta @dlazione dalle liste elettorali indicarne i motivi
2) - Le condanne penali vanno dichiarate anclendo sia stata concessa amnistia, indulto, con@ono
perdono giudiziale.
) - La firma in calce alla presente dichiaragi@on dovra essere autenticata.

Allegare fotocopia fronte retro di un documediddentita del sottoscrittore.
Saranno ritenuti validi solamente i documenti d@knitita provvisti di fotografia e rilasciati da una
Amministrazione dello Stato, in corso di validita.



FAC SIMILE ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2800

[l/la sottoscritt _

nat _a il

con riferimento all'istanza di partecipazioaavviso di mobilita volontaria interregionaleeip
titoli e colloquio, riservato a dirigenti sanitaon rapporto di lavoro a tempo indeterminato ivigey
presso Aziende ed Enti del Comparto del persorgll&ervizio Sanitario Nazionale di cui al CCNQ
18/12/2002 — ai sensi dell'art. 30 del Decreto kkgivo numero 165 del 30 marzo 2001, testo
vigente, nonché dell'art. 20 del Contratto ColleitNazionale di Lavoro Area dirigenziale sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa dell’@togno 2000 — finalizzato alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuale copertucpdttro posti vacanti di Dirigente Farmacistdalel
disciplina di Farmacia Ospedaliera, Area di Fanmagiusta delibera di indizione numero 392 del
16/04/2012, come modificata con successiva delihamero 444 del 27/04/2012, in sostituzione di
certificazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R.4%5/2000, consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazione mendace di cui all’articofodeél medesimo decreto:

DICHIARA

(a titolo esemplificativo si elencano alcune fattpgecie che possono essere oggetto di
dichiarazione sostitutiva di certificazione)

* di essere in possesso dei titoli di preferenza di

* di essere in possesso della professionalitaifige in richiesta dal

bando;

* di essere in possesso del Diploma di Laurea , conseguito presso
nell'anno accademico

* di essere in possesso dell'abilitazione allesgoc  della professione

, conseguita in data presso

* di essere in possesso del diploma di specialiarazn :

conseguito presso nell'anno :




* di essere iscritto allordine dei della provincia di

dalla data del con il numero di iscrizione

* di non essere stato dichiarato dall’organisrampetente fisicamente “non idoneo” ovvero “idoneo
con prescrizioni particolari” alle mansioni del film oggetto della mobilita per cui si richiede la
partecipazione, ovvero, di non essere stato forexalendichiarato limitato al normale svolgimento
delle mansioni proprie del profilo stesso;

* di aver superato il periodo di prova,

* di aver riportato (ovwero di non aver riportato)le seguenti condanne

penali: (2)

e di non essere stato sottoposto a procedimentiptiiari nell'ultimo biennio conclusisi con

provvedimenti sanzionatori;

* di essere in possesso dell'ulteriore titolo didid in :

conseguito presso nell'anno :

* di essere in possesso dei seguenti titoli vallitab
Attestati di partecipazione a congressi, conyegprsi di aggiornamento, di

formazione professioraldi qualificazione tecnica ecc.

Data

Firma

N.B.: La firma in calce alla presente dichiaragamon dovra essere autenticata.
Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di woieta dovra essere allegata copia fotostaticatéroretro, di un documento di
identita del sottoscritto .
Saranno ritenuti validi solamente i documentiddiritita provvisti di fotografia e rilasciati da aiAmministrazione dello Stato,
in corso di validitd. Qualora nei casi richiestineenga prodotta copia del documento di identitdandidato verra ammesso
alla pubblica selezione, ma non si procedera allatazione dei titoli e/o delle pubblicazioni.



FAC SIMILE ALLEGATO C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 44528e12.2000.

Il/la sottoscritt _

nat _a il

con riferimento all'istanza di partecipazione alVegso di mobilita volontaria interregionale, petoti

e colloquio, riservato a dirigenti sanitari con pago di lavoro a tempo indeterminato in servizio
presso Aziende ed Enti del Comparto del persorgll&ervizio Sanitario Nazionale di cui al CCNQ
18/12/2002 — ai sensi dell'art. 30 del Decreto kkgivo numero 165 del 30 marzo 2001, testo
vigente, nonché dell'art. 20 del Contratto ColleitNazionale di Lavoro Area dirigenziale sanitaria,
professionale, tecnica ed amministrativa dell’'giogno 2000 — finalizzato alla formazione di una
graduatoria da utilizzare per eventuale copertucpdttro posti vacanti di Dirigente Farmacistdalel
disciplina di Farmacia Ospedaliera, Area di Fanmagiusta delibera di indizione numero 392 del
16/04/2012, come modificata con successiva deliharaero 444 del 27/04/2012, ai sensi e per gli
effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidedella Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000,
sotto la propria responsabilita e consapevole dedleseguenze penali in caso di dichiarazione
mendace di cui all’articolo 76 del medesimo decreto

(a titolo esemplificativo si elencano alcune fattsecie che possono essere oggetto di

dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta)

DICHIARA

* di prestare_attualmenteservizio con contratto di lavoro subordinato mpe indeterminato in

gualita di Dirigente della disciplina di
presso l'unita perativa/servizio di
dell’'Azienda Unita anit8ria Locale di

ovvero dellEnte/Azienda

con sede legale alla Via

cap citta , a

decorrere dal e con pi@sta oraria settimanale pari a

, con le seguenti interruzioni delizio:

- dal al per motivi di ;

- dal al per motivi di ;

- dal al per motivi di ;




* di aver prestatd seguenti servizi (precisare presso quale Enteffsa, natura del rapporto se
subordinato, convenzionato, coordinato e continoatibero professionale, decorrenza del rapporto
di lavori e fine rapporto di lavoro, orario di lawosettimanale, eventuali interruzioni del servizio

-dal al in qualita di
presso nella disciplina di
con contratto di réavo di tipo
e con prestazione oraria settimanale
pari a nonché con le seguenti intemniidiel servizio:
- dal al per motivi di X
- dal al per motivi di X
- dal al per motivi di X
-dal al in qualita di
presso nella disciplina di
con contratto di réavo di tipo
e con prestazione oraria settimanale
pari a nonché con le segueatiizioni del servizio:
- dal al per motivi di X
- dal al per motivi di X
- dal al per motivi di X
-dal al in qualita di
presso nella disciplina di
con contratto di réavo di tipo
e con prestazione oraria settimanale
pari a nonché con leesggdnterruzioni del servizio:

- dal al per motivi di ;




- dal al per motivi di ;

- dal al per motivi di ;

* di aver svolto attivita di insegnamento comgise

-dal al in qualita di

presso

per un numero di ore pari a ;

Data

Firma

N.B.: La firma in calce alla presente dichiaraziooe dovra essere autenticata.
Alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di moieta dovra essere allegata copia fotostaticatéro retro, di un
documento di identita del sottoscritto .
Saranno ritenuti validi solamente i documentiddiritita provvisti di fotografia e rilasciati da uAenministrazione
dello Stato, in corso di validita.
Qualora nei casi richiesti non venga prodotta &af#l documento di identita, il candidato verra asso alla
pubblica selezione, ma non si procedera alla vzlute dei titoli e/o delle pubblicazioni.



FAC SIMILE ALLEGATO D)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 44528e12.2000.

Il/la sottoscritt _

nat _a il

con riferimento all’istanza di partecipazione al/gso di mobilita volontaria interregionale, per
'anno 2011, per titoli e colloquio, riservato arigenti sanitari con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in servizio presso Aziende ed Enti@eamparto del personale del Servizio Sanitario
Nazionale di cui al CCNQ 18/12/2002 — ai sensi'detll 30 del Decreto Legislativo numero 165 del
30 marzo 2001, testo vigente, nonché dell’art. @0Qbntratto Collettivo Nazionale di Lavoro Area
dirigenziale sanitaria, professionale, tecnica euniistrativa dell’'otto giugno 2000 — finalizzato
alla formazione di una graduatoria da utilizzare @eentuale copertura di quattro posti vacanti di
Dirigente Farmacista della disciplina di Farmacsp€&daliera, Area di Farmacia, giusta delibera di
indizione numero 392 del 16/04/2012, come modificabn successiva delibera numero 444 del
27/04/2012, ai sensi e per gli effetti degli at®.e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria resguligae consapevole delle conseguenze penali in
caso di dichiarazione mendace di cui all’articobodel medesimo decreto;

DICHIARA

* che le allegate copie integrali delle seguentblgicazioni sono conformi all’originale in
SUO POSSEesSo

TITOLI DEL LAVORO

AUTORI

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

TITOLI DEL LAVORO

AUTORI

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI

TITOLI DEL LAVORO

AUTORI

RIFERIMENTI BIBLIOGRAFICI




Per consentire la corretta valutazione delle publzimni & necessario allegare alla domanda

copia integrale delle stesse.

Data

N.B.:

Firma

La firma in calce alla presente dichiaraziona dovra essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di woieta dovra essere allegata copia fotostaticatdraatro, di un
documento di identita del sottoscritto, in corsealidita.

Saranno ritenuti validi solamente i documentiddiritita provvisti di fotografia e rilasciati da uAenministrazione
dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta @ajel documento di identita, il candidato verra asso alla
pubblica selezione, ma non si procedera alla vzlute dei titoli e/o0 delle pubblicazioni.

Non saranno valutate le pubblicazioni, seppurgalie in copia integrale, non elencate nella present
dichiarazione-



FAC SIMILE ALLEGATO E)

CONSENSO DEI PARTECIPANTI A SELEZIONE A TUTELA DELL A RISERVATEZZA
DEI PROPRI DATI PERSONALI E SENSIBILI
ai sensi dell'art. 81 del D.Lgs.vo n. 196/2003.

ESPRESSIONE CONSENSO

Il/la sottoscritt _

nat _a il

residente a a Vi

- dopo essere stato informato dei propri diriter{t. 7,8,9,10 del D.Lgs.vo 196/2003) nei
confronti del trattamento dei dati personali seitisib

- dopo aver preso visione dell'informativa, ex. &3 D.Lgs.vo n. 196/2003 e, quindi,
consapevole che:

a) i dati personali sensibili saranno utilizzagl(rispetto della vigente normativa e tenuto catdgli
obiettivi di riservatezza) esclusivamente per ftdalinerenti alle procedure relative alle prove
selettive;

b) il conferimento dei dati personali sensibili damtendersi quale mera facolta e non obbligo;

¢) in mancanza di conferimento dei dati sopra iitilile prestazioni di cui al punto a) non potranno
essere espletate;

d) qualora venisse autorizzato il trattamento @i sensibili, nei limiti e per le finalita di cal punto

a) che precede, questi potranno essere portati@scenza anche di soggetti pubblici e/o privati, (i
aggiunta dei soggetti nominati dall’Azienda U.SResponsabili o Incaricati al trattamento dei dati
personali) che per conto dell’Azienda USL di Peacaolgono attivita di supporto istituzionale;

e) i trattamenti saranno effettuati in modalitd@&eea, informatizzata e mista;

f) i profili inerenti all'applicazione delle misuréi sicurezza sono esplicitati nel D.P.S. (Document
Programmatico per la Sicurezza) di cui puo essergapvisione presso l'ufficio Privacy aziendale;

g) nel D.P.S. potra essere presa visione dei naiviigelle ditte che svolgono attivita in outsourgi
per conto dell’Azienda USL di Pescara.

CONSENTE

che tali dati saranno trattati per i dovuti adenggith amministrativi, relativi alla procedura di
selezione.

Data

Firma dell'interessato

E’ indispensabile allegare una fotocopia del documem di riconoscimenta



